All’UFFICIO PROVINCIALE SERVIZI PER L’IMPIEGO

AREA COLLOCAMENTO DISABILI

VIA TRENTO, 98 -  SALERNO
PROPOSTA di CONVENZIONE  L.68/99 ART.11 

( In applicazione dei criteri definiti dalla Commissione Provinciale per l’Impiego, con la risoluzione adottata  nella seduta del 26 aprile 2005, approvata con Delibera di Giunta Provinciale n° 478 del 3 giugno 2005)

DATORE DI LAVORO (denominazione  sociale)  


SEDE LEGALE  :


SETTORE DI ATTIVITA’ : 

CCNL APPPLICATO: 


Provincia/e   interessata/e  dal programma convenzionale : 
Fascia dimensionale azienda            

	A:

oltre 50 dip
	B:

36-50 dip
	C:

15- 35 dip

	
	
	


N° SOGGETTI  DISABILI  DA COINVOLGERE: ________________________
TIPOLOGIA DI REGIME PRESCELTO  (nota 1) :

◊ REGIME ORDINARIO  
◊ REGIME SPECIALE      
◊ REGIME MISTO  (in tal caso precisare il numero dei disabili  da coinvolgere per specifico regime:

	Ordinario
	Speciale 

	
	


MODALITA’ DI ASSUNZIONE (nota 2): 

· Numerica

· Nominativa
· Nominativa previa attivazione procedura di preselezione 

DURATA DEL PROGRAMMA CONVENZIONALE (nota 3): ___________________
TIPOLOGIA AGEVOLAZIONI EX ART. 13 DI CUI SI INTENDE  BENEFICIARE (nota 4):
· Fiscalizzazione totale

· Fiscalizzazione  del 50%

· Rimborso forfettario delle spese sostenute

TIPOLOGIE CONTRATTUALI  E  MODALITA’ D’INSERIMENTO (Nota 5): 

· CONTRATTO TEMPO INDETERMINATO 

· CONTRATTO TEMPO DETERMINATO 
· CONTRATTO Part.time 
                             n° ore :  ________
· CONTRATTO di INSERIMENTO

( D.Lgs. 276/03 artt. 54 a 59)
· APPRENDISTATO 
       
· TIROCINIO FORMATIVO 
      durata mesi : ________
· MODALITA’ TELELAVORO

PERIODO DI PROVA (Nota 6):  

-
Durata : _______________
- 
Motivazione: ______________________________________________________________________________


_________________________________________________________________________________________

 PROFILI PROFESSIONALI (Nota 7):

1. _________________________________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________________________________

4. _________________________________________________________________________________________
DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA (Nota 8)
……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

        






                      Firma del Legale Rappresentante

Data__________________________
       ___________________________
REFERENTE AZIENDALE______________________________________________________________________

TEL._________________________FAX_________________________e-mail ______________________________
Istruzioni per la compilazione:
Nota 1: Crocettare il regime prescelto. A tal fine il riferimento è ai criteri definiti dalla Commissione Provinciale per l’Impiego, con la Risoluzione adottata  nella seduta del 26 aprile 2005, approvata con Delibera di Giunta Provinciale n° 
del

.


A titolo indicativo, la durata massima, in mesi, del programma convenzionale, in relazione al regime prescelto, è desumibile dal seguente riquadro: 
	
	    15-35 dipendenti
	  35-50

dipendenti
	  51-100

dipendenti
	Oltre 100

dipendenti

	Regime ordinario
	3
	6
	9
	12

	Regime speciale
	9
	18
	27
	36


Nota 2: Crocettare la modalità prescelta. Si ricorda che, in base alla Risoluzione, nel caso di richiesta nominativa, indipendentemente dal regime prescelto,  per le aziende appartenenti alla fascia dimensionale A - oltre 50 dipendenti – il 30% delle assunzioni dovrà coinvolgere soggetti disabili con almeno 1 anno di anzianità di iscrizione nell’elenco provinciale dei disabili.
Nota 3: Con riferimento al regime prescelto e ferma restando la definizione, in sede di istruttoria, delle gradualità temporali intermedie, l’azienda dovrà indicare il termine finale (la data) entro cui intende realizzare gli inserimenti lavorativi  previsti dal programma convenzionale.
Nota 4:  Per la richiesta delle agevolazioni, relativamente agli inserimenti lavorativi realizzati annualmente in attuazione del programma convenzionale e ferma restando la sussistenza delle condizioni e dei requisiti prescritti, l’azienda dovrà presentare specifica istanza all’UPSI entro il termine massimo del 31 ottobre dell’anno in cui tali inserimenti sono stati realizzati. 
Nota 5: In relazione al numero di inserimenti da realizzare, possono essere indicate più tipologie e modalità. 
Nota 6: Indicarne la durata solo se si prevede di richiederne un ampliamento rispetto a quella fissata dal CCNL della categoria applicato in azienda.  In tal caso la richiesta dovrà essere adeguatamente motivata . 
Nota 7: Per ciascun profilo  il datore di lavoro dovrà presentare, in allegato alla presente proposta, il questionario descrittivo delle caratteristiche del posto di lavoro.
Nota 8: Indicare le ragioni che hanno consigliato il ricorso allo strumento convenzionale. Indicare gli impegni e gli investimenti che il datore di lavoro si propone di assicurare per favorire il miglior esito del programma convenzionale, in particolare in ordine ai seguenti aspetti: riorganizzazione del sistema socio-tecnico dell’azienda in rapporto alle specifiche condizioni del lavoratore disabile (adeguamento del posto di lavoro, apprestamento di tecnologie di telelavoro, rimozione delle barriere architettoniche, ecc.); occupabilità del soggetto disabile in termini di partecipazione agli oneri per attività di tirocinio, di orientamento e formazione professionale nonché in termini di coinvolgimento ed attivazione delle rete dei servizi territoriali.    












































































































